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LA GACETA

FORO POR EL EMPLEO

Juan Manuel Corchado. vICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

“El Parque Cientifico ya estd generando
cerca de 20 millones en sueldos”

Corchado insta a todos los que tienen capacidad para generar empleo a colaborar con las administraciones
publicas para desarrollar proyectos que promuevan nuevos puestos de trabajo cualificados y estables

R.D.L.

STAR bien preparado y te-
Ener los conocimientos ac-

tualizados es imprescindi-
ble para encontrar empleo. Asi lo
asegura Juan Manuel Corchado,
vicerrector de Investigacion y
Transferencia de la Universidad
de Salamanca, e insiste en la im-
portancia del inglés.

—,Como valora la situacion ac-
tual del mercado laboral?

-Dar una respuesta genérica a
esta pregunta es dificil. Para una
buena parte de la poblacion que
busca trabajo la situacion se ha
complicado con el cambio de mo-
delo econémico que estamos vi-
viendo. Por el contrario, hay una
parte del mercado laboral muy di-
namico, con una gran demanda
de profesionales y con mucha
oferta de trabajo. El Parque Cien-
tifico no para de crecer, las em-
presas del Parque relacionadas
con la informatica estan en plena
expansion y no paran de buscar e
incorporar profesionales de las
TICs. El sector del marketing y la
ingenieria en general también es-
ta generando mucho trabajo.

—,Qué papel debe jugar la Uni-
versidad de Salamanca en este te-
ma?

El vicerrector Juan Manuel Corchado, en el edificio de I+D+i. | BARROSO

Oportunidades para el empleo en Salamanca. waana, 25 e abril, tendra lugar el Foro

GACETA “Por el Empleo” a partir de las 9:30 horas en el Casino de Salamanca. El foro contara con la participacion de Javier Iglesias,
presidente de la Diputacion de Salamanca; José Manuel Brandeiro, director general de Viewnext (filial de IBM); y Julio Pindado, direc-
tor del Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME) de la Universidad de Salamanca. Los tres ponentes explicaran cuales son las opor-
tunidades de empleo existentes en Salamanca y responderan a las cuestiones que planteen los asistentes al acto para el que sera ne-

cesario contar con invitacion.

—Aunque muchas veces no va-
loramos lo que tenemos, y a pesar
de lo que indican algunos ran-
king, creo que el nivel de forma-
cion que tenemos aqui es muy
bueno. Nuestros buenos estudian-
tes pueden competir en igualdad
de condiciones o incluso en mejo-
res condiciones que los de cual-
quier universidad del mundo. De
hecho, cuando salen al mercado
laboral o van a otras universida-
des hacen un papel extraordina-
rio. Tenemos que seguir trabajan-
do en mejorar nuestros progra-
mas educativos, atraer a los mejo-
res estudiantes y garantizar que
salgan al mercado laboral con las
competencias transversales que
este demanda. Personalmente,
creo que deberiamos poder cam-
biar los planes de estudio de for-
ma mas dinamica y adaptarlos a

las necesidades del mercado labo-
ral. Esto es caro y dificil de ins-
trumentar, pero antes o después
encontraremos la forma de hacer-
lo. Los masteres, titulos propios y
cursos de formacién continua son
también una herramienta de la
Universidad para facilitar la for-
macion de egresados y titulados
que quieran actualizar sus cono-
cimientos. A estos niveles, la Uni-
versidad tiene una gran oferta y
se adapta con facilitad a las nue-
vas necesidades.

—-(El Parque Cientifico se ha
convertido en un centro de crea-
cion de empleo, no?

—Ciertamente es un habitat en
el que hay cerca de 800 puestos de
trabajo, que colabora de forma di-
recta a la dinamizacion de la eco-
nomia local. El1 Parque ha su-

puesto una gran inversion de la
Universidad que ya esta generan-
do cerca de 20 millones de euros
en sueldos, ademas de numerosos
proyectos con los que se generan
servicios y productos que se ven-
den tanto a nivel local como in-
ternacional. Las empresas de

“La Universidad esta
decidida a impulsar el
emprendimiento para
que quienes lo
deseen puedan
desarrollar su
proyecto una vez que
dejen la institucion”

Parque, que no paran de crecer,
estan impulsando proyectos con
la Universidad y con otras em-
presas. Queremos que el Parque
siga creciendo de forma sosteni-
ble y minimizando las inversio-
nes de la Universidad. Ahora se
va a extender a Avila, Zamora y
Béjar y estamos seguros que se-
guira creciendo en Salamanca. El
Parque es un proyecto de todos
nosotros que dara muchas ale-
grias.

—¢(Cual es la clave para que los
universitarios tengan éxito a ni-
vel laboral?

—Una buena formacion, un

buen expediente, saber inglés y
otro idioma, tener una buena ba-
se de informatica y una buena ap-
titud. Con esto no descubro nada,
pero ciertamente es importante
escuchar lo que se demanda y no
solamente pensar en lo que nos
gusta. Unas buenas competencias
transversales son muy importan-
tes y tener una experiencia inter-
nacional es algo que también
muy beneficioso.

-.Y la movilidad laboral, es
imprescindible?

-En el mundo en el que vivi-
mos y con la globalizacion, las
posibilidades de encontrar traba-
jo aumentan si estamos dispues-
tos a movernos. Esto no es algo
del presente, es mas, tengo la
sensacion de que es algo ciclico y
que afecta a la practica totalidad
de los paises y lo digo por expe-
riencia propia: hace 23 anos me
fui de Espana para hacer un cur-
so en el extranjero y pasé fuera 6
anos. En Espana habia muy poco
trabajo en aquel momento, tras
dar varias vueltas por difieres
trabajos y paises, volvi a Espafia,
aunque no a Salamanca, donde
tuve la suerte de regresar tiem-
po después, cosa que durante
muchos anos nunca pensé que
seria posible. Ahora tenemos
muchos emprendedores y empre-
sarios locales que estan generan-
do empleo en la ciudad y que me-
recen todo nuestro apoyo y ayu-
da para que sigan creciendo y fa-
cilitando a todos aquellos que
quieren quedarse por aqui que lo
hagan. Todos los que en un mo-
mento dato tenemos responsabi-
lidades y o capacidades para im-
pulsar y crear empleo tenemos la
obligacion de trabajar junto al
resto de administraciones para
impulsar proyectos que generen
empleo y si es posible cualificado
y estable.

—-Tampoco hay que dejar de la-
do el emprendimiento ;(no?

—-La Universidad esta decidida
a impulsar el emprendimiento y a
crear una cultura de emprendi-
miento que permita que todos
aquellos que lo deseen sean capaz
de desarrollar su proyecto de vida
una vez dejen la Universidad. Es-
tamos trabajando duro y consi-
guiendo financiacién para el de-
sarrollo de nuestro plan, que esta
ala vanguardia de lo que se hace
en Espana. En este aspecto esta-
mos muy alineados con las insti-
tuciones locales y autonomicas y
estoy convencido de que tendre-
mos muy buenos resultados pron-
to.



